DYREKTOR
ZESPOŁU SZKÓŁ HANDLOWYCH W SOPOCIE

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy
inspektora ds. bezpieczeństwa i higieny pracy

w niepełnym wymiarze czasu pracy – 0,2 etatu

I. Wymagania niezbędne:

a. Obywatelstwo polskie,
b. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
c. Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie lub przestępstwo skarbowe umyślne,
d. Nieposzlakowana opinia,
e. Wykształcenie wyższe: o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
f. Posiadanie minimum 3 letniego stażu pracy w służbie BHP,

g. Znajomość regulacji prawnych z zakresu BHP.
II. Wymagania dodatkowe:
a. Umiejętność czytania i interpretowania przepisów,

b. Rzetelność, dokładność i systematyczność w pracy,

c. Umiejętność sprawnej organizacji pracy własnej,

d. Komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność,

e. Obsługa komputera.
III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku

a. Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
b. Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz 
z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,
c. Prowadzenie rejestru wypadków przy pracy, oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

d. Prowadzenie dokumentacji postępowań powypadkowych i odszkodowawczych pracowników,

e. Szkolenie nowo przyjmowanych pracowników w zakresie BHP oraz prowadzenie związanej 
z tym dokumentacji,
f. Udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa pracy oraz wprowadzanie ich w życie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
g. Wykonywanie pozostałych zadań należących do służby BHP zgodnie z rozporządzeniem 
Rady Ministrów z dnia 02.09.1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Dz.U. Nr 109, poz. 704 z późn. zm.).
IV. Wymagane dokumenty:
a. List motywacyjny,
b. Życiorys (CV),
c. Kwestionariusz osobowy,
d. Kserokopie świadectw pracy,
e. Kserokopie dyplomów poświadczających wykształcenie,
f. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
g. Referencje,
h. Oświadczenie kandydata, iż nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne, przestępstwo skarbowe umyślne,
i. Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych.

V. Informacje dodatkowe:
Miejsce pracy: praca w budynkach Zespołu Szkół Handlowych w Sopocie 
(ul: Kościuszki 18/20, Niepodległości 749, Wejherowska 1)

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem „Konkurs na stanowisko inspektora ds. BHP” należy składać listownie bądź osobiści w Zespole Szkół Handlowych w Sopocie, 
ul. Kościuszki 18/20, 81 – 704 Sopot, w godzinach od 8:00 do 15:00, w terminie do 26.10.2017r. Aplikacje, które wpłyną do Zespołu Szkół Handlowych w Sopocie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Dokumenty niewykorzystane w procesie rekrutacyjnym, można będzie odebrać w sekretariacie Zespołu Szkół Handlowych w terminie do 30 dni po zakończeniu konkursu (pozostałe ulegną zniszczeniu).
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.sopot.pl) oraz Biuletynie Informacji Publicznej Zespołu Szkół Handlowych w Sopocie (www.zshsopot.pl).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowy życiorys (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922) oraz ustawą z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458)
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